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Zatqcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 24/2024

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZSO IM. AK W BIELSKU-BIALE)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, NiebieskieKarty”
oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U.2024.1568 tj. — Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. — Kodeks

postepowania cywilnego)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach 0s6b niepefnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

WSTEP

Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty i osoby wspétpracujgce

ze szkotg (wolontariusze, stazysci, praktykanci, przedstawiciele instytucji i firm) jest dziatanie dla dobra dziecka

i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie.

Standardy ochrony matoletnich obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty i osoby wspodtpracujace ze szkoty

i zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci.

Standardy ochrony matoletnich obejmuja:

1.
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1.

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spetniania przez
nich warunkow niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadomienia sgdu opiekunczego.

Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich stosowania.

Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowan niedozwolonych.
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat |
OBJASNIENIE TERMINOW
Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Osoby wspodtpracujgce ze szkotg to pracownicy firm i instytucji wspierajgcych szkote, wolontariusze,
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stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow. W przypadku braku

porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sgd rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na

jego szkode przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra matoletniego,

w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

— Przemoc fizyczna — jest to celowe i planowane uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciafa przy braku réwnowagi sit. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— Przemocemocjonalna —to powtarzajgce sig, celowe i planowane ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganiedziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Jej celem jest naruszenie godnosci osobistej.

— Woykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego zaspokojenia
kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np.pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa.

Koordynator odpowiedzialny za Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniemw szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI
Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i objawy
krzywdzenia matoletnich.
Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony zobowigzany jest
zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole.
Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzanedo
zachowania tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczeristwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.



Rozdziat Ill

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE
SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI
SEKSUALNEJ | OBYCZAJOWOSCI.

1.

Dyrektor szkoty weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazdg osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy z uczniami.

Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze majg obowigzek stosowaé Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat IV
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslajg, jakie zachowania i praktyki s3 niedozwolone w pracyz

dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realidw funkcjonowania szkoty i dotyczg

nastepujgcych obszaréw:

1.

Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

— kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

— stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym s3
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

— dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej
pomocy),

— zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

— przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

— erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk),

— seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne),

Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢é pozbawiona akcentéw wulgarnych i przemocowych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

— SciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza szkota waznych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkote wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisdow na szkolnych portalach spotecznosciowych),

Dyscyplinowanie matoletniego nie moze nosi¢ znamion przemocy.

Rodzice i opiekunowie prawni uczniéw majg prawo do wszelkich informacji na temat funkcjonowania

ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych przez szkote. Informacje

na temat dziecka udzielane s3 jego rodzicom/opiekunom prawnym oraz instytucjom do tego
uprawnionym.

Rozdziat vV
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNEGO ORAZ USTALANIA
PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA



Zakres zadan poszczegdlnych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informaciji,

ze mafoletni uczen jest krzywdzony:

a) Dyrektor szkoty lub jego zastepcy:

—  Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

— Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

— W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec mafoletniego podejmuje decyzje
o wszczeciu procedury ,, Niebieskie Karty”.

— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu lub zawiadamia
policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.

— W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej, jezeli rodzice/opiekunowie prawni
odmawiajg wspotpracy ze szkotg, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu (art. 572 kpc),
zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa (art.12.1.2. ustawy o

przeciwdziataniu przemocy domowej)

— W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego wzywa policje.

— W sytuacji gdy sprawca przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje.

— W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wczedniejsze metody postepowania szkolnego
okazaty sie nieskuteczne zawiadamia sad.

— Zleca diagnoze potrzeby objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng matoletniego.

— Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

— Prowadzi biezgcy nadzér nad rejestrem przypadkdow.

b) Pedagog/pedagog specjalny/psycholog szkolny:

— Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami i w razie potrzeby
sygnalizuje koniecznosc¢ konsultacji z instytucjami zewnetrznymi.

— Pozostaje w kontakcie z wychowawca i dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego.

— Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary przemocy.

— Wspétpracuje z instytucjami pomocowymi.

— Po powzieciu podejrzenia przemocy sporzadza notatke i wypetnia formularz ,,Niebieska Karta-A”.

— Uczestniczy w posiedzeniach grupy diagnostyczno-pomocowej w ramach procedury ,Niebieskie
Karty”.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zatgcznik nr 2).

— Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach
i instytucjach pomagajgcych osobom doswiadczajgcym przemocy.

c) Pracownicy pedagogiczni:

— Przyjmuja zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzgdzajg notatke stuzbowa
(zatacznik nr 3).

— Powiadamiajg dyrektora szkoty i pedagoga/psychologa szkolnego.

— Po powzieciu podejrzenia przemocy sporzgdzajg notatke i wypetniajg formularz ,Niebieskie Karty”.

— W przypadku, gdy uczen ma obrazenia wymagajace interwencji medycznej podejmujg odpowiednie
dziafania.

— Pozostajg w kontakcie z rodzicami ucznia.

— Udzielajg wsparcia uczniowi oraz monitoruja jego sytuacje.

— Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z uczniami.

— Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej
Z uczniami.



d) Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢ swiadkami.
Zgtaszajg je dyrekcji szkoty oraz pedagogowi/psychologowi szkolnemu lub nauczycielom.

2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej:

a) Rozmowa z osobg, w przypadku ktérej zachodzi podejrzenie doznawania przemocy (widoczne $lady
na ciele lub zgtoszenie).

b) Jezeli stan ucznia budzi niepokdj w kwestii zdrowia lub zagrozenia zycia, o fakcie tym zostaje
powiadomiony dyrektor oraz wezwana pomoc medyczna, w razie potrzeby policja celem zapewnienia
bezpieczenstwa.

c) Pracownik pedagogiczny po powzieciu podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka informuje
o tym fakcie dyrektora oraz pedagoga/psychologa i przedstawia notatke ze spotkania z dzieckiem.

d) Wychowawca/pedagog/psycholog organizuje spotkanie z niekrzywdzgcym rodzicem lub opiekunem
prawnym oraz przekazuje formularz ,Niebieska Karta-B”.

e) W sytuacji kiedy osobg doswiadczajgcg przemocy jest uczen petnoletni, formularz ,Niebieska Karta-
B” zostaje przekazana jemu.

f) Pracownik w porozumieniu z dyrektorem szkoty wszczyna procedure , Niebieskie Karty” poprzez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta-A” oraz do 5 dni roboczych dyrektor wysyta formularz do
wiasciwego zespotu interdyscyplinarnego oraz zawiadamia sad rodzinny, policje lub prokurature o
wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”.

g) Nauczyciele wychowania fizycznego, pielegniarka szkolna zwracajg szczegdlng uwage na $lady
pobicia, siniaki, otarcia, zadrapania, nieche¢ do przebierania sie, oznaki bélu przy poruszaniu sie itp.

h) Pozostali nauczyciele obserwujg ucznia pod kagtem nowych oznak krzywdzenia.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy ze strony pracownika

szkoty:

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zgtasza problem dyrektorowi.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

Dyrektor powiadamia rodzicéw lub prawnych opiekundéw ucznia.

Dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature
lub kieruje sprawe do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Jesli osobg przyjmujgcy zgtoszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje
o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach-dyrektora.

Dyrektor infor m uj e rodzicbw i dziecko o poczynionych ustaleniach.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub cztonka rodziny innego

ucznia:

Osoba bedaca swiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zgtasza problem pedagogowi/psychologowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty.

Dyrektor i pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

O zaistniatym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i pedagoga/
psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg
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powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.
Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielona-pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policje.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych ucznidw:

Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikdw szkoty na akty przemocy,
przerwanie przemocy.

Rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naktonienie sprawcy do zadoséuczynienia.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik szkoty
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych).
Jezeli akty przemocy nie s incydentalne wychowaweca lub pedagog szkolny/psycholog przeprowadzaja
rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos¢ itd.),
rozmawiajg ze sprawca/sprawcami oraz z ewentualnymi swiadkami.

Wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicéw/opiekunéw
prawnych krzywdzonego ucznia i sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu
okolicznosci zdarzenia).

Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
ze zgtoszonymi przez ucznia lub jego opiekundw potrzebami.

Ucznia bedacego sprawcy przemocy obejmuje sie pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Z uczniami, ktdrzy byli swiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia przebieg
zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac
na krzywdzenie i komu zgtasza¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem dotyczy danej
klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzajg dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia
sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem konfliktdw. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub
pedagog/psycholog szkolny.

W przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog/psycholog
po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekundw prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,

pedagoga lub dyrektora szkoty

Osoba, ktorej zgtoszono zdarzenie zobowigzana jest:

e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,

e porozmawiac z poszkodowanym uczniem (zapewnic wsparcie psychiczne, porade),

e porozmawiad ze sprawcg, ustali¢ okolicznosci zajscia, zobowigzaé ucznia do zaprzestania takiego
postepowania i usuniecia materiatéw z sieci,

e powiadomic opiekundw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,

e powiadomic opiekundw sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,

e zaproponowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany, sprawca), jezeli
jest taka potrzeba.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor

podejmuje stosowne dziatania prawne.

W  przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub

pedagog/psycholog po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/opiekundéw prawnych

poszkodowanego ucznia o mozliwosci zawiadomienia policji.

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie

w stosunku do innych lub siebie:



1.

- nauczyciel powiadamia telefonicznie/przez innego nauczyciela lub innego pracownika szkoty
sekretariat o koniecznosci przystania pracownika pedagogicznego, ktory wyprowadzi pozostatg czesé
klasy i zabezpieczy ucznidéw,

— Nauczyciel zostaje w sali z uczniem z zaburzeniami psychicznymi, ktéry zachowuje sie agresywnie
w stosunku do siebie i innych i zabezpiecza go,

— Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

— Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z uczniami, ktérzy doznali
szkody w wyniku zdarzenia, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.

—  Wychowawca klasy lub inny pracownik pedagogiczny zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych
opiekunéw) dziecka chorego i dziecka poszkodowanego.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec chorego ucznia.

— Wobec poszkodowanego ucznia ustala sie formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

— Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

— Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspdtpracuja ze szkotg lub podjete dziatania sg nieskuteczne,
a akty agresji s czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat VI
ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM I ICH RODZICOM/OPIEKUNOM
STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA
Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane na stronie internetowej szkoty pod adresem:
https://sp36.eduportal.bielsko.pl/ i https://lo6.eduportal.bielsko.pl/ oraz w widocznym miejscu w szkole.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.

3. Zapoznanie sie z standardami pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich na poczatku roku szkolnego informowani sg o koniecznosci zapoznania sie
ze Standardami ochrony matoletnich a wychowawca klasy ujmuje to w swojej dokumentacji.

=

Rozdziat VII
WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy uwzglednianiu godnoscii
potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec innego matoletniegow
jakiejkolwiek formie.

Uczniom nie wolno uzywac przemocy, znecad sie nad uczniami stabszymi, uzywac wulgarnego, obrazliwego

jezyka.

. Uczniom nie wolno wzajemnie sie zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazaé. Nie wolno krzycze¢na

innych matoletnich.

Uczniowie powinni szanowac prawo innych uczniéw do prywatnosci.

Uczniom nie wolno uzywaé wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czyni¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywa¢ wobec innych uczniéw
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Uczniom nie wolno utrwalaé wizerunku innych ucznidw (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) w
sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzi¢ lub obrazic.



. Uczniom nie wolno proponowac kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
a takze uzywac ich w obecnosci innych ucznidw.
Rozdziat VIII
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i uczniom w czasie
zajec i poza nimi.
. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach bezpieczeristwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw tej osoby

nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

— Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
oprogramowania.

— Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.

— Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o uczniu, ktéry korzystat
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
wychowawcy, ktory przeprowadza z nim rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie. Jezeliw
wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez uczniéw oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy

podjac w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty ma on obowigzek informowania

dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem

korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajeé.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystaniaz

Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Rozdziat IX
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

— Zauwazenie sygnatéw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innym
stuzbami dziatajgcymi w lokalnym systemie pomocy.

— Podjecie wspodtpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego
problemoéw.

— W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego, policji lub
prokuratury).

— Objecie ucznia na terenie szkoty konieczng pomocg w realizowaniu przez niego zadan
szkolnych podczas biezgcej pracy z nauczycielami oraz cyklicznych spotkan wspierajgcych z
pedagogiem/psychologiem.

— Korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow i nauczycieli.



Rozdziat X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. W sekretariacie szkoty znajduje sie Ewidencja poszczegdlnych spraw wynikajacych z tamania Ustawy o
Ochronie Matoletnich i Standardéw Ochrony Mafoletnich.

2. Naewidencje sktada sie porzadkowa lista spraw oraz Karty Interwenc;ji dla kazdej ze spraw zamieszczonej
w Ewidencji (zatacznik nr 2).

3. Dane w Ewidencji zamieszczane sg przez osobe, ktdra powzieta informacje o przemocy oraz podejmuje
kolejne dziatania wynikajgce z Ustawy i Standardéw.

Rozdziat XI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.



KARTA EWIDENCJI PRZYPADKOW tAMANIA USTAWY O OCHRONIE MALOLETNICH ORAZ STANDARDOW

OCHRONY MAtOLETNICH

Lp.

Data

Numer sprawy

Podpis

10




1. Imie i nazwisko dziecka, klasa

KARTA INTERWENCIJI

Zatqcznik nr2

3. Opis podjetych dziatan.

Lp.

Data

Dziatanie

Podpis

11
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Zatqcznik nr 3

Bielsko-Biata , ....ccccevvvvrevieeennes

Notatka ze zdarzenia

Imie NazWisko dzZiecka, KIQSa .......cooeueieieieie ettt st s s et e e aeseeas
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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