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Wstep

Strategia umiedzynarodowienia ZSO im. Armii Krajowej w latach 2022-2027 wpisuje
sie w Polityke spéjnosci Unii Europejskiej na lata 2021-2027, miedzy innymi w ramach
zwiekszania spojnosci spotecznej i gospodarczej, odpowiadaniu na wyzwania rynku
pracy i wyzwania spoteczne oraz stymulowaniu zrownowazonego rozwoju
gospodarczego poprzez inwestowanie w kapitat ludzki, oraz Zintegrowang Strategie
Umiejetnosci 2030 Ministerstwa Edukacji Narodowej, w ktérej wyznaczono

nastepujgce obszary oddziatywania:

1. Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych.

Kadry zarzgdzajgce w edukaciji formalnej.

Kadry uczgce w edukacji formalne;j.

Kadry zarzgdzajgce i uczgce w edukacji pozaformalnej i kadry wspierajgce
uczenie sie nieformalne.

Rozwdj i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

Doradztwo zawodowe.

Wspdtpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna.

Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

Hwn
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Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) stanowi ramy strategiczne
polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci niezbednych do wzmocnienia kapitatu
spotecznego, wigczenia spotecznego, wzrostu gospodarczego i osiggniecia wysokiej
jakosci zycia, a my jako nauczyciele chcielibysmy jak najlepiej przygotowac naszych
ucznidw wtasnie do takiego zycia i pracy w Zjednoczonej Europie. Dlatego tez
kluczowymi  kwestiami sg dla nas mozliwosci doksztatcania sie za granica,
wprowadzanie nowych metod nauczania oraz motywowanie do nauki poprzez dawanie
dobrego przyktadu edukacji przez cate zycie, a takze stwarzania mozliwoSci
zdobywania wiedzy przez ucznidow w Srodowisku europejskim, podczas realizacji

réznych dziatan projektowych.

Strategia Umiedzynarodowienia Szkoty stworzona zostata jako kontynuacja dwdch
wczesniejszych dokumentéw powstatych w placéwce, tj. Europejskiego Programu
Rozwoju Szkoty w latach 2018-2020 oraz Europejskiego Programu Rozwoju Szkoty
w latach 2020-2022, a takze jako kontynuacja dotychczasowej aktywnos$ci zaréwno
ucznidw naszej szkoty, jak i kadry w wymiarze europejskim. Wspétpraca z partnerami

na pfaszczenie europejskiej poprzez udziat w projektach europejskich w latach



ubiegtych jest traktowana jako czynnik motywujgcy dla dalszego rozwoju szkoty oraz
zawiera elementy poszerzajgce i obejmujgce wiekszg ilos¢ kadry i uczniow, a takze
aktywnosci wzmacniajgce dotychczasowe efekty zarbwno w wymiarze
wewnagtrzszkolnym jak i w srodowisku lokalnym, a takze w szerszym ujeciu poprzez

jej powigzanie ze szkotami w Europie.

Podsumowujgc, Strategia Umiedzynarodowienia ZSO im. Armii Krajowej powstata
w celu usystematyzowania dziatan podejmowanych na rzecz poprawy jakosci pracy
szkoty w oparciu o aktualne priorytety europejskie, a takze podjecie nowych,
zapewniajgcych naszym uczniom szersze mozliwosci rozwoju ha poziomie

europejskim.

I. Umiedzynarodowienie szkoly jako ciggtly proces.

W roku 2022 opracowano Koncepcje umiedzynarodowienia szkoty, okreslajgca
priorytety oraz cele Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgcych im. Armii Krajowej na lata
2022-2027.

Jednymi z priorytetow naszej szkoty, zawartymi w Koncepcji Pracy ZSO im. AK, jest
rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym, ksztattowanie postaw
antydyskryminacji, tolerancji wobec ludzi innych ras, wyznan, kultur i oso6b
niepetnosprawnych, a takze ksztattowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne
i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspétczesnym Swiecie. Dlatego tez od lat szkota
aktywnie brata udziat w szeregu aktywnosci wpisujgcych sie w rozwdj tych

umiejetnosci.

Trzykrotnie uczniowie naszej szkoty mieli okazje potgczyé nauke jezyka angielskiego
z poznaniem Kkultury i historii Wielkiej Brytanii podczas Warsztatow Jezykowych
w Londynie, organizowanych przy wspotpracy z biurem podrézy ATAS w latach 2013,
2014 i 2015. W listopadzie 2013r. otrzymaliSmy wyroznienie w ogolnopolskim
konkursie dla nauczycieli ,Wartosciowa Wycieczka Szkolna”. Corocznie, podczas
warsztatow, uczniowie rozwijali umiejetnosci komunikowania sie w jezyku obcym,

mieszkajgc u rodzin angielskich, poznawali nowg kulture, a niektdrzy po raz pierwszy



mieli okazje wyjecha¢ poza granice kraju. Kolejny wyjazd uczniéw naszej szkoty do

Wielkiej Brytanii planowany jest w maju 2023.

Oprécz wspominanych powyzej wyjazdéw do Wielkiej Brytanii, uczniowie naszej
szkoty brali udziat w dwustronnym projekcie Comeniusa ,Nasze ballady”,
realizowanym ze szkotg w Turcji. Uczniowie prezentowali ballady i poetéw ze swojego
kraju w jednym wspolnym jezyku - jezyku angielskim, przy zachowaniu oryginalnej
muzyki ludowej oraz strojéw kazdego kraju. Projekt rozwijat determinacje, umiejetnos¢
wspoOtpracy i zaangazowanie, a rezultatem wspotpracy byto uswiadomienie uczniom

réznic kulturowych bedacych bogactwem, ktére tgczy i uczy tolerancii.

Uczniowie naszej szkoty przystgpili rowniez do wielostronnego projekt Comeniusa
~Jukebox”, w ktérym wspotpracowaliSmy ze szkotami z Turcji, Rumunii oraz Hiszpanii.
Projekt wspierat integracje uczniéw poprzez muzyke, a podczas kazdej mobilnosci
przygotowano koncert prezentowany w sali koncertowej lokalnej publicznosci. Dzieki
tej inicjatywie, zaangazowano uczniow w miedzynarodowe dziatania we wspotpracy
z réwiesnikami z zagranicy tak, aby nada¢ nowy sens nauce poprzez uczenie sie
nieformalne dzieki przygotowaniu przedstawien/koncertow z piosenkami w jezyku
angielskim, nabywanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wzmacnianie
wspotpracy miedzy rowiesnikami. Projekt wywart pozytywny wptyw zaréwno na
uczniéw, nauczycieli jak rowniez rodzicow i Srodowisko lokalne, a podczas mobilnoSci
w Polsce zaprezentowano jego produkty w ramach koncertu w Bielskim Centrum
Kultury. Rezultaty obu projektéw to z pewnoscig otwarcie sie uczniow na inng kulture,
doskonalenie umiejetnosci jezykowych, interpersonalnych, pracy w grupie,
ksztattowanie tolerancji, wzrost samoakceptacji i motywacji do nauki jezyka obcego,

rozwoj osobisty zaangazowanych ucznidéw oraz ich umiejetnosci i kompetenciji.

W latach 2000-2020 uczniowie naszej szkoty brali corocznie udziat w wymianie polsko-
niemieckiej, organizowanej przez nauczycielki germanistki z naszej szkoty. Przy
wspotpracy z organizacjg Polsko-Niemiecka Wspotpraca Mtodziezy w Warszawie,
uczniowie wyjezdzali cyklicznie do Schwerin, do szkoty partnerskiej Gymnasium
Fridericianum, a takze goscili uczniéw niemieckich w swoich domach. Uczniowie mieli
okazje poznac kulture i historie obszaru niemieckojezycznego, pogtebia¢ znajomosé

jezyka oraz obala¢ wzajemne stereotypy i uprzedzenia. Wiele z tych przyjazni



przetrwato, mimo iz uczestnicy wymian opuscili juz mury naszej szkoty. Warto
wspomnie¢, ze panie germanistki zostaty nagrodzone przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty za dtugoletnig wspétprace przy organizacji i prowadzeniu wymiany polsko-

niemieckiej.

W ramach dziatan propagujgcych swiadomos¢ wiasnej historii na tle wydarzen
obejmujgcych catg Europe, uczniowie naszej szkoty brali udziat w Wojewddzkim
Konkursie Historyczno-Literackim ,Prawda i ktamstwo o Katyniu”. W 2020 roku
uczennica Aurelia Budkowska za zdobycie | miejsca wzieta udziat w wycieczce do
Belgii. Rowniez w roku 2022 absolwentka naszego liceum, zostata zaproszona do
Belgii w nagrode za zdobycie | miejsca w tym konkursie wraz z opiekunem laureatki —
nauczycielem historii. Uczestnicy wyjazdu zobaczyli ,Atomium”, kosciét Notre Dame
de la Chapelle w Brukseli, zwiedzili Brugie, zwang ,flamandzkg Wenecjg”, oraz
zabytkowe centrum Brukseli, a takze goscili w Parlamencie Europejskim, gdzie
spotkali sie z poset Jadwigg Wisniewskg. Poset oprowadzita uczestnikdw wyjazdu po

gmachu i opowiadata o swojej pracy w centrum Unii Europejskie;.

Ponadto, w roku szkolnym 2010/2011 uczennice VI Liceum Ogodlnoksztatcgcego
wziety udziat w Xlll Ogdélnopolskim Konkursie Historyczno-Literackim o Zbrodni
Katynskiej. Uczestnicy konkursu przygotowywali prace na temat ,Slady materialne
i duchowe pamieci o Zbrodni Katynskiej na przyktadzie Twojego regionu”.
Po zapoznaniu sie z pracami przystanymi z terenu catej Polski komisja konkursowa
obradujgca w Gdyni przyznata nagrody i wyréznienia 14 uczniom. Wsréd zwyciezcow
znalazly sie uczennice VI LO: Paulina Glowacka, Marlena Kézka i Karolina Olma z kl.
2 c, ktoérych wspdlna praca zdobyta drugie miejsce w kraju. Opiekunem wymienionych
uczennic byt nauczyciel historii. Nagrodg dla uczennic byt rejs na zaglowcu ,Pogoria”
po Morzu Srédziemnym w dn. 2-9 kwietnia 2011r., ufundowany przez The Sail Training
Association Poland i Wyzszg Szkote Komunikacji Spotecznej w Gdyni. ,Pogoria”
zeglowata wzdtuz wybrzezy Francji i Wtoch. Uczestnicy rejsu zwiedzili nastepujgce
miasta: Imperie, Ville Franche, Saint Tropez, Celle Ligure, St. Margherita Ligure,

Portofino i Genue.

Nasza placowka rozwija rowniez kontakty miedzynarodowe w ramach platformy

eTwinning. Dotychczas zrealizowaliSmy nastepujgce projekty:



- w roku 2018 projekt prowadzony w jezyku angielskim p.t. “Young explorers - curious
of the world (Junge Forscher — geoffnet auf die Welt)’, realizowany z mtodziezg na
zajeciach jezyka angielskiego i niemieckiego ze szkotg partnerskg Alexandru loan
Cuza w Rumunii. Uczniowie komunikowali sie w jezyku obcym oraz poznawali nowg

kulture, a takze wykorzystywali techniki informacyjne.

- w roku 2021 projekt prowadzony w jezyku angielskim p.t. COVID-19 ISN'T MEAN!
FREE TIME ACTIVITES IDEAS AMONG TEENS- PEN PALS PROJECT, realizowany
z miodziezg na zajeciach jezyka angielskiego. W projekcie uczestniczyto 9 szkot
srednich, w tym z Polski, Turcji, Hiszpanii, Francji, Gruzji i Ukrainy. Gtéwnym
zatozeniem projektu byto rozwijanie umiejetnosci w zakresie komunikacji i pisania
w jezyku angielskim miedzy uczniami-nastolatkami z réznych stron Swiata.
Prezentowali oni swoje szkoty i wkasne hobby, dzielili sie ciekawymi pomystami na
spedzanie wolnego czasu, pisali maile, a takze tworzyli prezentacje lub filmy video. Za
ten projekt otrzymaliSmy Odznake Jakosci Quality Label oraz Uczniowskg Odznake

jakosci Student Quality Label.

- w roku 2022 projekt prowadzony w jezyku angielskim p.t. "hocus-pocus...future-
focus!", réwniez realizowany z mtodziezg na zajeciach jezyka angielskiego W projekcie
udziat wzieto 10 szkét srednich, w tym z Polski, Turcji, Hiszpanii, Portugalii, Serbii
i Ukrainy. Rowniez w tym projekcie gtbwnym zatozeniem byto rozwijanie umiejetnosci
komunikacji i pisania w jezyku angielskim pomiedzy uczniami-nastolatkami z ré6znych
stron Swiata. Projekt koncentrowat sie na ich przysztych planach i mozliwosciach,
a jego gtébwnym celem byto pokazanie mtodym ludziom mozliwych drég po ukonczeniu

nauki.

Dodatkowo, w naszej szkole organizowanych jest wiele konkurséw jezykowych.
W latach 2013-2015 uczniowie przystepowali do Konkursu wiedzy o Stanach
Zjednoczonych ,BORN IN THE USA’, realizowanego w ramach we wspotpracy
z Konsulatem Generalnym USA w Krakowie, majgcym na celu rozwijanie wiedzy
uczniow na temat geografii, historii, a takze wielokulturowo$ci USA. W roku 2015 trzy
uczennice naszej szkoty zostaty wyréznione Il miejscem w konkursie. Ponadto, od lat
uczniowie ZSO im. Armii Krajowej biorg udziat w konkursie FOX, zdobywajgc
wyroznienia. Kolejnym przyktadem jest sukces na olimpiadzie Olimpus z jezyka
angielskiego (uczen SP zostat dwukrotnie laureatem tego konkursu).



W ramach doskonalenia umiejetnosci jezykowych oraz zwiekszania motywacji do
nauki jezyka angielskiego, uczniowie naszego liceum kilkukrotnie brali udziat
w Festiwalu Teatréw w Jezyku Angielskim im. Floriana Nowaka w | LO w Rybniku.
Festiwal odbywa sie od 1993 roku, poczgtkowo brata w nim udziat jedynie mtodziez
z | LO w Rybniku, z uptywem czasu festiwal zyskiwat na popularnosci i wzbudzit
zainteresowanie najpierw mtodziezy pozostatych rybnickich szkot srednich, a pozniej
licealistdw z innych miast. Podczas kazdego konkursu mitodziez prezentowata
przedstawienia teatralne w jezyku angielskim w oparciu o samodzielnie napisany
scenariusz. Mtodziez naszego liceum kilkukrotnie zdobywata na nim nagrody, pod

opiekg dwoch nauczycielek anglistek:

- XX Festiwal — Il miejsce za sztuke ,Romeo & Juliet — what Shakespeare didn’t want
us to know” oraz wyroznienie dla najlepszej aktorki komediowej dla Justyny

Parchanskiej,
- XXII Festiwal — | miejsce za sztuke ,Fifty shades of TV’,

- XXIIl Festiwal Teatréw w jezyku angielskim - Il miejsce za sztuke ,The Struggle of
the Writer”.

W latach 2021 oraz 2022, w odpowiedzi na aktualng sytuacje geopolityczng i zwigzane
z tym zapotrzebowanie szkoty, uczniowie VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami
Integracyjnymi wraz z opiekunami dwukrotnie zorganizowali Rajd polsko-ukrainski na
Kozig Gore. Impreza miata na celu zintegrowanie miodziezy z Ukrainy, uczacej sie

w nhaszej placowce, ze spotecznoscig VI Liceum.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcgeych im. Armii Krajowej poza koordynacjg projektow
w ramach mobilnosci miodziezy, w ostatnich latach przystgpit do realizacji dwoéch
projektow w ramach mobilnosci kadry, finansowanych w ramach projektu PO WER.
W ramach pierwszego projektu ,Nowoczesna szkota - dwujezyczna, wielokulturowa
i innowacyjna”, realizowanego w ramach projektu POWERSE 2018-2020(KA101-
048429) 24 nauczycieli réznych przedmiotéw wzieto udziat w doskonaleniu
zawodowym w Anglii, dwie grupy wyjechaty na kurs jezykowy, a trzecia na kurs
metodyczny dotyczacy metody CLIL. Zdobyte umiejetnosci i doswiadczenia
nauczyciele wykorzystywali podczas lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych. Dzielili sie rowniez
zdobytg wiedzg z innymi nauczycielami. W projekcie w sumie wzieto udziat 25 oséb,

w tym jedna osoba w ramach job shadowing. W ramach upowszechniania rezultatow



projektu, na platformie EPALE pojawita sie publikacja prezentujgca wszystkie

wypracowane w projekcie produkty.

Kolejng inicjatywg w ramach akcji KA1 jest projekt pt. "Podnoszenie kompetencji kadry
drogg do rozwoju szkoty", realizowany od 1. pazdziernika 2020 roku w naszej szkole,
ktéry uzyskat dofinansowanie w wysokosci 151205,06 ziotych z Funduszy
Europejskich. Projekt realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj "Ponadnarodowa mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej". W ramach
projektu 13 nauczycieli naszej szkoty wzieto udziat w kursach ‘Teaching with
technology’ w Hiszpanii, a 2 nauczycieli uczestniczyto w mobilnosci w ramach job
shadowing do zaprzyjaznionej szkoty w Rumunii, zdobywajgc wiedze i umiejetnosci,

przyczyniajgce sie do podniesienia jako$ci pracy naszej szkoty.

Mobilnosci w ramach akcji KA1 w ostatnich latach nie byly jedynymi dziataniami na
rzecz podnoszenia kwalifikacji kadry na zagranicznych kursach. Juz wiele lat
wczesniej nauczyciele naszej placowki brali udziat w samodzielnych wyjazdach
mobilnosciowych, dwie nauczycielki jezyka angielskiego braty udziat w mobilnosciach
do Wielkiej Brytanii, a nauczyciele fizyki, chemii i jezyka polskiego brali udziat
w kursach na Malcie. Zdobyta w ten sposéb wiedza przyczynita sie do

systematycznego podnoszenia jakosci pracy naszej placowki.

II. Mocne i stabe strony szkoty

2.1 Mocne strony szkoty:
- wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna
- udziat w programie POWER
- zajecia logopedyczne dla uczniéw z wadami wymowy
- gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna dla uczniéw z wadami postawy
- zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z dysfunkcjami w klasach SP
- terapia pedagogiczna dla ucznidw zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej
- dobrze skonstruowany i realizowany program wychowaweczy i profilaktyczny

- spojne zasady oceniania



- badanie osiggnie¢ uczniow, wycigganie wnioskéw do pracy

- prowadzenie wstepnej diagnozy uczniow i wykorzystywanie jej do planowania
pracy

- nauka w Zespole Szkét umozliwia fagodne przejscie ucznia do szkoty
programowo wyzszej

- bardzo dobre warunki lokalowe (duze sale, szerokie korytarze, winda dla uczniow
niepetnosprawnych, stotéwka, sklepik, sala kinowa)

- wySmienite zaplecze sportowe (basen, duze boiska zewnetrzne, hale
wewnetrzne)

- klasy o profilu sportowym

- warunki sprzyjajgce rekreacji — plan zabaw na terenie szkoty, ogrod
dendrologiczny

- jednozmianowosc¢

- monitoring zwiekszajgcy bezpieczenstwo uczniéw

- szeroko zakrojone dziatania ekologiczne, potwierdzone nagrodami i certyfikatem
,»ozKofa z dobrg energig”

- dziatania majgce na celu zintegrowanie uczniéw migrantéw z Ukrainy (Rajd

polsko-ukrainski, Dzien Europejski)

2.2 Stabe strony szkoty

WSsraod stabych stron naszej szkoty zauwazamy:

- szkota jest stabo rozpoznawalna poza najblizszym srodowiskiem lokalnym

- uczniowie osiggajg stabe wyniki egzaminéw zewnetrznych

- szkota wybierana przez uczniéw jako szkota 2 lub 3 wyboru

- duzy ruch uczniéw — uczniowie ze stabo okreslonymi planami na przysztosc

- niewielka ilo$¢ laureatow w konkursach przedmiotowych na szczeblu wojewodztwa
- brak motywacji uczniéw liceum do nauki, przejawy postawy minimalistycznej

- absencja szkolna

- duzy odsetek uczniéw z trudnosciami w nauce



- niskie zainteresowanie niektérych rodzicow osiggnieciami uczniéw - sg rodzice, ktory

nie uczestniczg w zebraniach klasowych, nie interesujg sie edukacjg dziecka
- zwiekszajgca sie ilos¢ rodzin z dysfunkcjami oraz rodzin niepetnych

- ubozenie $rodowiska, w ktérym funkcjonuje szkota (uczniowie nie wyjezdzajg,
spedzajg wakacje w domach, mato ucznidw bierze udziat w zagranicznych

wycieczkach)

- brak udziatu uczniéw w europejskich projektach mobilnosciowych

- staby stopien opanowania jezyka angielskiego przez uczniow liceum

- duzo dziatan szkoty w srodowisku lokalnym — mato na arenie miedzynarodowej

- ze wzgledu na srednig wieku pracownikow szkoty - zagrozenie wypaleniem

zawodowym

- zbyt mata wspotpraca pomiedzy nauczycielami, brak umiejetnosci pracy zespotowe;j

lll. Potrzeby szkoty

Wyniki ewaluacji potrzeb naszej placéwki wskazujg, ze kluczowymi kwestiami sg dla
nas mozliwosci statego doksztatcania sie za granicg, wprowadzanie nowych metod
nauczania oraz motywowanie do nauki poprzez dawanie dobrego przyktadu edukaciji
przez cate zycie, a takze stwarzania mozliwosci zdobywania wiedzy przez uczniow
w Srodowisku europejskim, podczas realizacji roznych dziatan projektowych.

Jesli chodzi o ucznidéw widzimy koniecznos¢:

- podnoszenia ich motywacji do nauki oraz frekwencji poprzez uatrakcyjnienie oferty
szkoty. Nie chodzi nam o dodatkowe, typowe zajecia pozalekcyjne, poniewaz
z przeprowadzonych ankiet wynika, ze oczekiwania ucznidéw sg inne i dotyczg one
innych form dziatalno$ci, tzn. nawigzywania kontaktéw miedzynarodowych
i doskonalenia umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi np. podczas wspotpracy
Z uczniami ze szkét partnerskich w trakcie wyjazdéw

- wyrébwnywania szans edukacyjnych, szczegolnie uczniéw z niepetnosprawnosciami
i wtgczenie ucznidw ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym (czynnik

ekonomiczny), ktérzy deklarowali, ze nie brali udziatu w tego typu projektach lub nie



mieli okazji rozwijania umiejetnosci jezykowych podczas prywatnych wyjazdow
zagranicznych.

Po analizie ankiet naszej kadry wyraznie zarysowaty sie nastepujgce potrzeby:

- ze wzgledu na fakt, ze nauczyciele jezykdw obcych uczg na réznych poziomach
edukaciji - od klas 1-3 SP do klas maturalnych, muszg by¢ wyposazeni w metody pracy
adekwatne dla kazdej z grup wiekowych. Dlatego tez zauwazamy koniecznos¢
ciggtego doskonalenia sie w tym zakresie.

- ze wzgledu na swojg specyfike, w naszej placéwce od kilku lat ro$nie liczba uczniow-
migrantéw z Ukrainy na kazdym poziomie edukacji. W roku szkolnym 2022/2023
w szkole podstawowej uczy sie 56 ucznidow z Ukrainy (w tym 36 oséb ze statusem
uchodzcy), w liceum uczy sie 14 uczniéw (4 osoby ze statusem uchodzcy). Wiekszos¢
z nich w ogdle nie wtada jezykiem polskim, stagd utrudniona komunikacja. Jedynym
narzedziem komunikacji w tym przypadku jest jezyk angielski, stgd koniecznosé
ciggtego doksztatcania sie nauczycieli roznych specjalnosci pracujgcych z uczniami na
réznych poziomach

- z danych zebranych na temat wieku naszej kadry oraz analizy odpowiedzi w ankiecie
wynika, ze stoimy przed realnym zagrozeniem wypaleniem zawodowym sporej czesci
grona pedagogicznego. Aby zapobiec takiej sytuacji pragniemy wyposazy¢é grono
w wiedze i umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i sytuacjami kryzysowymi, zdobyte
podczas stosownych kurséw zagranicznych

- kolejng bolgczkg naszej placowki jest problem braku umiejetnosci pracy w zespole
(duze grono) co ma tez przetozenie na trudnosci komunikacyjne (utrudniony przeptyw
informacji). Poprzez kursy chcemy udoskonali¢ umiejetnos¢ wspodtpracy, co bedzie
miato przetozenie na usprawnienie przeptywu informacji oraz czestotliwosé
podejmowania wspdlnych dziatan, np. projektowych

- wiekszosS¢ naszego grona stanowig nauczyciele dyplomowani, z duzym stazem
zawodowym, stad potrzeba poszukiwania pozafinansowych zrédet motywacji - wyniki
ankiet wskazuja, ze jednym z tych zrédet moze by¢é mozliwos¢ zdobywania wiedzy
i umiejetnosci na kursach zagranicznych. Wierzymy, ze w znaczacy sposob podniesie
to motywacje grona pedagogicznego do podejmowania innowacyjnych dziatan oraz
motywowania naszych uczniéw do nauki poprzez dawanie dobrego przyktadu uczenia

sie przez cate zycie.



IV. Cele strategii umiedzynarodowienia

Niniejsza strategia zaktada nastepujgce cele na naszej placowki:

1. Rozwoéj wspolpracy europejskiej szkoly poprzez rozszerzenie dziatan

o charakterze miedzynarodowym, w ktérych uczestniczy szkota poprzez:

- poszukiwanie nowych kontaktow 2z nauczycielami ze szk6t europejskich
zainteresowanych wspotpracg z naszg placowkg oraz promowaniem szkoty

w Srodowisku miedzynarodowym

- realizacje roznorodnych projektow z wykorzystaniem platformy e-Twinning, tak by
umozliwi¢ naszym uczniom nawigzanie kontaktu z réwiesnikami z europejskich szkét

partnerskich

- organizowanie szkolnych wyjazdéw edukacyjnych do waznych miejsc w Europie oraz

udziat w miedzynarodowych programach edukacyjnych (Euroweek- Szkotfa Liderow)

2. Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidw poprzez rozwijanie

kompetencji kluczowych i umiejetnosci praktycznych:

- zwiekszenie ilosci ucznidéw biorgcych udziat w mobilnosciach w ramach akcji KA1

Mobilnos$¢ ucznidéw

- wigczenie ucznidow-obcokrajowcdw oraz uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi do spotecznosci szkolnej, asymilacja w zespole klasowym

- rozwijanie kompetencji postugiwania sie nowoczesnymi technologiami
informatyczno-komunikacyjnymi  ze  szczegdélnym  uwzglednieniem  platform

edukacyjnych i internetowych

- organizacja warsztatow i spotkan nt. pracy zawodowej i rynku pracy z ludzmi

czynnymi zawodowo, absolwentami szkoty, studentami

- nauka jezykow obcych, a zwlaszcza angielskiego powinna by¢ wdrazana dodatkowo
za pomocg zintegrowanego nauczania przedmiotowo-jezykowego (CLIL)
i praktykowana w formie zadan projektowych oraz w kontakcie z miodziezg z innych

krajéw europejskich



- rozwijanie kompetencji jezykowych uczniéw klas turystycznych, w tym produkcji
wypowiedzi ustnych i pisemnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa

zwigzanego z turystykg, hotelarstwem, geografig

- rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole oraz umiejetnosci spotecznych poprzez

wdrazanie metod aktywnych, z nastawieniem na metode projektu.

3. Podnoszenie jakosci pracy szkoly i kwalifikacji zawodowych nauczycieli

poprzez:

- systematyczne poszerzanie grona nauczycieli biorgcych udziat w mobilnosciach
poswieconych tematyce organizacji wspotpracy, komunikacji interpersonalnej

réznorodnosci w edukacji

- kreowanie wizerunku szkoty jako placowki, ktora posiada kadre nauczajgcg w sposéb

ciekawy, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii i innowacyjnych metod pracy

- realizacja projektéw miedzynarodowych jako placowka goszczgca.

V. Monitoring realizacji strategii umiedzynarodowienia oraz jej ewaluacja

5.1 Zespot monitorujacy realizacje strategii oraz ewaluacje.

Proces umiedzynarodowienia szkoty wymaga systematycznego monitorowania.
Do sprawowania kontroli nad przebiegiem dziatan zobligowany jest dyrektor Zespotu
Szkdét Ogodlnoksztatcgcych oraz powotany do tego celu zespdt monitorujgcy
i ewaluujgcy, zw. Zespotem Ewaluacyjnym. W jego sktad wchodzg trzy nauczycielki
jezyka angielskiego, ktére pemity juz i petnig funkcje koordynatoréw w projektach
finansowanych z funduszy europejskich oraz nauczycielka geografii, posiadajgce duze
doswiadczenie we wspétpracy z réznymi podmiotami, dzieki organizacji szeregu
inicjatyw na poziomie lokalnym. Reasumujgc, sg to nauczyciele jezyka angielskiego,
nauczyciel historii oraz nauczyciel geografii.

W skfad zespotu monitorujgcego dziatania procesu umiedzynarodowiania wchodzg
osoby w doswiadczeniem we wspétpracy z licznymi partnerami, co pozwoli zapewnié

prawidiowy przebieg wszelkich zaplanowanych dziatan oraz osiggniecie zatozonych



w strategii celéw. Zespdt dziata przy wspotpracy z pracownikami CUW w Bielsku-
Biatej. Zatozeniem pracy zespotu jest biezgca kontrola nad przebiegiem catego
procesu. Ponadto, raz w roku na posiedzeniu Rady pedagogicznej ZSO im. Armii
Krajowej, przedstawione =zostang informacje na temat przebiegu procesu
umiedzynarodowienia szkoty, ewentualne napotkane trudnosci oraz dalsze planowane

dziatania.

5.2 Narzedzia monitoringu i ewaluaciji

Do sprawowania nadzoru nad przebiegiem procesu umiedzynarodowienia oraz do

ewaluacji wdrazanej strategii planujemy wykorzysta¢ nastepujgce narzedzia:

- ankiety ewaluacyjne dla beneficjentow projektéw, badajgce stopien satysfakcji
uczestnikdw, ich kwalifikacje potwierdzone stosownymi miedzynarodowymi

certyfikatami, a takze zdobywanie nowych kompetencji interpersonalnych

- obserwacje i analiza rezultatdw poszczegodlnych dziatan w ramach konkretnych

punktow strategii

- wywiady z uczestnikami w celu zdobycia bezposrednich informacji na temat

przebiegu procesu umiedzynarodowienia

- coroczne sporzadzenie sprawozdania przez Zespét Ewaluacyjny i dokonanie oceny

stopnia realizacji wnioskow/zalecen z poprzednich raportow
- sprawozdania lideréw grup (w projektach mobilnosci kadry)
- sprawozdania opiekunow (w projektach mobilnosci uczniow)

- zatwierdzenie raportu Zespotu Ewaluacyjnego przez Dyrektora ZSO im. AK

5.3 Oczekiwane rezultaty — zaktadane wartosci wskaznikéw

Przyjecie Strategii umiedzynarodowienia powinno przyczynic¢ sie wzmocnienia pozycji

Zespotu Szkdt Ogolnoksztatcgeych na rynku lokalnym, podniesc¢ prestiz szkoty, a takze



przyczyni¢ sie do zwiekszenia mozliwosci rozwoju zarowno dla uczniow jak

i nauczycieli.

Kontynuujgc dziatania na rzecz umiedzynarodowiania naszej placowki, zaktadany

pewne wartosci wskaznikow.

CEL

WSKAZNIK
JAKOSCIOWY

WSKAZNIK ILOSCIOWY

Zwiekszenie mobilnosci

uczniow

= uczniowie zwiekszajg
swoje kompetencje

= kazdy z uczniow
otrzymuje Europass

Mobility oraz stosowny

certyfikat / zaswiadczenie

= coraz wieksza liczba

uczniow bierze udziat

w zagranicznych
mobilnosciach —
poczatkowo 10 osdb, po
dwoch latach 20

Zwiekszenie mobilnosci

kadry

= nauczyciele poznajg i
stosujg nowe metody
pracy

o zwigkszenie motywacji
do pracy poprzez
uatrakcyjnienie
dostepnych narzedzi, a
tym samym zapobieganie

wypaleniu zawodowemu

= CO najmniej 5 nauczycieli
w kazdej mobilnosci —
zwiekszenie ogolnej liczby
beneficjentéw z kazdym

nastepnym projektem

Nawigzanie wspotpracy z

nowymi partnerami

= nauczyciele uczestniczg
w kursach w réznych
miejscach za granica.

= uczniowie biorg udziat
w projektach z nowymi
partnerami (np. w ramach

eTwinningu)

= nawigzanie wspotpracy
w dwoma nowymi
partnerami, najlepiej

z roznych regionow

Europy

Zwigkszenie poziomu
umiedzynarodowienia

szkoty

= sprawne dziatania

systemu komunikacji

= nowe miejsca mobilnosci
= wspOfpraca uczniow z

partnerskich szkot




wspotpracy i wymiany podczas wspolnych

doswiadczen projektéw (np. tworzenie
= stata wymiana wspolnych prezentacji
doswiadczen i prezentacji | multimedialnych filmow,
dobrych praktyk prowadzenie wspolnych
= tworzenie blogéw / videoblogow)

miedzynarodowych
projektéw

= uwzglednienie

w realizowanych
projektach partneréw

zagranicznych

Zaktadamy, ze Strategia umiedzynarodowienia szkoty na lata 2022-2027, podjete w jej
ramach dziatania, a takze zdobyte przez ucznidéw i nauczycieli kwalifikacje

i kompetencje migkkie pozwolg na petng realizacje zatozonych celow.

VI. Upowszechnianie wynikéw realizowanej strategii umiedzynarodowienia

W celu upowszechniania wynikéw realizowanej strategii umiedzynarodowienia,

planujemy kontynuacje dotychczasowych dziatan w tym zakresie:

- wpisy na stronach internetowych SP i LO

- wpisy na profilu szkoty w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram)
- wpisy na platformie EduPortal miasta Bielska-Biate;

- wpisy na platformie eTwinning

- publikacje na stronach internetowych instytucji partnerskich

- publikacje w lokalnych gazetach, tj. Magazyn Samorzgdowy w Bielsku-Biatej,

Dziennik Zachodni



- wystawy materiatdw upowszechniajgcych podjete dziatania na terenie szkoty dla

srodowiska lokalnego

- dzien otwarty LO VI, podczas ktorego potencjalni przyszli uczniowie naszej szkoty

zapoznaijg sie z osiggnieciami placéwki oraz mozliwosciami jakie oferuje

- wydanie ulotki promujgcej szkote i realizowane projekty lub zamdwienie roll-upa

z tymi informacjami
- dzielenie sie dobrymi praktykami podczas szkolen organizowanych w ramach WDN

- dzielenie sie dobrymi praktykami podczas konferencji zorganizowanych dla
nauczycieli innych placéwek, poswieconych zasadom tworzenia projektéw
miedzynarodowych, ich realizacji i mozliwosci nawigzywania wspotpracy

miedzynarodowe;.

VII. Naktady na realizacje strategii umiedzynarodowiania

Podczas realizacji strategii umiedzynarodowienia, wykorzystane zostang s$rodki

pochodzgce z réznych zrédet:
- srodki pozyskane z programdw unijnych
- Srodki pozyskane od Rad Rodzicéw SP nr 36 oraz LO IV

- doswiadczenie nauczycieli, ich wiedza i kompetencje zdobyte podczas r6znorodnych

dziatan w ramach wspoétpracy miedzynarodowe;j

- Srodki trwate, jak sale szkolne czy sprzet multimedialny, wykorzystywane do
prowadzenia zaje¢ w ramach kursow przygotowawczych dla uczestnikow

zagranicznych mobilnosci

- Srodki materialne, jak papier i inne materiaty biurowe — niezbedne do prowadzenia

dokumentacji

- prywatny czas zaangazowanych nauczycieli — poza ich obowigzkowymi godzinami

pracy w szkole



VIIl. Podsumowanie

Realizacja zatozen Strategii umiedzynarodowienia powinna przyczyni¢ sie do
wyraznego wzrostu jakosci nauczania i pracy szkoty. Oczekujemy, ze dzieki wdrazaniu
w prace szkoty nowych metod, dobrych praktyk oraz narzedzi edukacyjnych
zaobserwowanych w placowkach partnerskich nasza szkota bedzie mogta stawac sie
instytucjg wychodzgcg naprzeciw potrzebom naszych uczniéw, stwarzajgc im
mozliwosci do rozwoju na poziomie europejskim, cechujgcym sie otwartoscia,

ciekawoscig, kreatywnoscig oraz tolerancjg w stosunku do innych kultur i narodow.



